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Hedefleri oimaya:k‘)r kurum; hizla degisen diinyaya ayak uyduramaz. Siirekli
degisen vegelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin
etkin olarak uygulanmasina baghdir.

Hazirlanan bu Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi a¢isindan tespit
edilen ve wulasilmas1 gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giiclendirilmesinde birrehber olarak kullanilmasi amac¢lanmaktadir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerin ne 6l¢tide gerceklestirildigi, planlanan donem
icindekiher yi1lsonunda gozden gecirilecek ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Ertugrul Gazi Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine o6nemli katkilar
saglayacagina ylrekten inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Kurulumuz
ve Ekiplerimiz basta olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve

velilerimize tesekkiir ederim

Selami OZDEMIR
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelirstirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Selami 0ZDEMIR Okul Miudiiri Eytip Sezer ERBAS Miidiir Yardimcisi
Mehmet Riistii YILMAZ IMiidur Yardimcist [Tugba AKYILDIZ Ogretmen
Kiibra YILMAZ CEYHAN Ogretmen Onur KUCUKGUZEL Ogretmen
Yeliz YILMAZ OAB Bagkani Fatma BAYRAM Ogretmen
Ayse ALGUL YILMAZ OAB Yon.Kur.Uy [Hiiseyin AYDINTEPE Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlzere paydas anketi,

toplant1 ve goriismeler yapilmis, stratejik plan, mevzuat, tist politika belgeleri incelenmistir.

PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analiz yapilarak elde edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim

sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari tespit edilmis, bunlara bagh olarak amag, hedef,

strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gecilerek okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan’'nmin olusturulma siireci

tamamlanmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistur.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi

analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz adin1 Imparatorlugunun kurucusu Osman Bey’inbabasi Ertugrul Gazi'den
almistir. 2013 yilinda ilkogretim okulu olarak temelleri atilan okulumuz 15 Eylil 2014
tarihinde bolge ihtiyaclarina cevap vereceksekilde Imam Hatip Ortaokulu olarak egitim

ogretime baslamistir.

Sincan Ertugrulgazi Mahallesinde Toplu Konut Idaresi tarafindan yaptirilan Ertugrul
Gazi Imam Hatip Ortaokulu 2014-2015 Egitim 6gretim yilinda kurucu miidiir, 22 ticretli
ogretmen ve 225 kayith 6grenci ile egitim 68retime baslamistir.

2023-2024 egitim 6gretim y1li itibariyle Selami OZDEMIR okul miidiirii olarak gorevine
baslamistir. Her gecen gilin kadrolarini en iyi sekilde yenileyerek 6grencilerine en verimli
egitim Ogretim ortamin1 sunmayl basaran okulumuzda giincel olarak iki miudir

yardimcisiyla birlikte 43 6gretmen 328 6grencimize rehberlik etmektedir.

Ogrencilerimizin 6z giiven sahibi, idealist, iyiligin ve adaletin énciisii, yapicy, iilkesine ve
manevi degerlerine bagli bir birey olarak yetismesini 6nemsiyoruz. Bu baglamda
ogrencilerimizin kendilerini gergeklestirmeleri icin okul i¢i ve okul dis1 pek ¢ok proje

yuritmekteyiz.

Yarinin1 gelecegi bizim 06grencilerim olacak. Bu bilingle okul idaresi, 6gretmen
velilerimiz ile isbirligi icinde calismaktayiz. Ogrencilerimizin bilimsel bilgilerini
gelistirmelerini 6nemsiyoruz. Daha da 6énemli olan kiiltiir ve manevi degerlerine sahip
cikan, ahlaki giizelliklere sahip, vatan ve millet bilinci tasiyan bireyler yetistirmektir.
Okulumuzu yarinlara hazirlarken bu anlayis yolumuza 151k tutuyor. Ertugrul Gazi imam
Hatip Ortaokulu ailesi olarak 2028 Stratejik Planimiz gelecege yiridigiimiiz yolda ilk

adimlarimizdir. Geliserek ilerlemeye devam edecegiz.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta Okulumuz 2014 yilinda egitim o6gretim hayatina baslamis bu
sebepten stratejik plam1 ilk olarak 2015-2019 yillarim1 kapsayan Stratejik Plan
yayimlanmistir. 2024-2028 yillarin1 kapsayandordiinci donem stratejik plan hazirhigi

Bakanligimizla birlikte hazirlanmaya baslanmistir.

Okulumuzun yeni agilmasindan dolay1 2015-2019 Stratejik Plan1 kurulus planimizdir.
Okulumuzun 6grenci sayisi, 6gretmen sayisi ve fiziksel olanaklari iyilesmis, 2015-2020

StratejikPlani hedefleri biiylik oranda basarilmistir.

Egitim Ogretim Hizmetleri, Personel Hizmetleri, Fiziki Hizmetler, Teknolojik
Hizmetler, Sosyal ve Kiiltlirel Hizmetler olarak 5 tema, Bu temalara bagli 15 Stratejik amac;,
bu amaglara bagh21 stratejik hedef bulunmaktadir. Her yil diizenli olarak eylem plani ve
yilsonunda faaliyet raporu hazirlanmistir. Okulumuz belirlenen Stratejik Hedeflere
ulasmistir. Bu kapsamda; Meslek Bilinci olusturulmasi igin meslek secimi hakkinda
bilgilendirilen 6grenci sayis1 350hedeflenmistir. Bu glin 550 6grencimiz meslek se¢imi ile
ilgili olarak bilgilendirilmistir.

Rehberlik Servisi tarafindan okul tanitimi faaliyeti 2019 yilinda 2 olarak

hedeflenmistir. 2019-2023 egitim 6gretim yillarinda 8 lise 6grencilerimizle beraber
ziyaret edilmistir.

2024-2028 Stratejik Planinda 6gretmenlerin mesleki gelisimini arttirmak ic¢in
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 10 6gretmenin katilmasi hedeflenmistir. Okulumuz

O0gretmenlerinin tamami hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmistir.

2019-2023 egitim oOgretim yilinda 1000 o6grenci hedefimiz heniiz
gerceklestirilememistir.

Okul tanitim faaliyetleri ve internet yolu ile okul tanitimlarimiz devam etmektedir.
2019-2023 Stratejik Planinda 16. amag olan “Sportif ve kiiltlirel alanda basaril

faaliyetleri gelistirmek” amacin dogrultusunda belirlenen “sportif etkinliklerle cevre
okullar1 arasinda lider olmak” hedefi beklenen performans gostergelerine ulasmist.
Okullar arasinda sportif ve kiiltiirel yarisma ve etkinliklere katilan 68renci sayisi, 2019°da
100 olarak hedeflenmistir. 2019-2023 egitim 6gretim yilinda gezi yapilmis, bilek giiresi,

futbol, yakan top, futsal turnuvalarina 6grencilerimiz katilmistir.

Guvenli okul ortami saglamak amacina bagh olarak 2015 yilinda 18 giivenlik
kamerasinin oldugu kaydedilmistir. 2019 hedefi ise 20’dir. Buglin okulumuzda 39

glivenlik kameras1 bulunmaktadir.



2.3. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligina bagh bir egitim kurumu olarak Ertugrul

Gazi Imam Hatip Ortaokulu agagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine

verdigi yasal yiikiimliiliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek tilkeye hizmet etmektedir:

I e e
¥ nl:umlul'l.l]t

Egifim ogrehim

hizmedleringde Ei:mhull‘h-fll;e, ]irﬂlnlm E-;vtnh:d:;q!ntmut
ortak gorevier [T verimliliFin cahsmalarm vapalmasy,
Yenermeligi 9. . Egi'mﬂtshlpu}dﬂ' izt firetme miteligs ve
Macldesi pelisnrmek uygulamak ve  giicimin armlmast igin
TR Sarrna] sl Tistil
sirdiriilebalirligm etkinliFinin ve vermmlliFmn
vapllamamas. arimlmast.
s Ulasal ve nhuslararas -
arasiuma ve projelers takip
T Tl e
nicel ve mitel farkhbklann
_ kepuling hissettinmesi.
Temel egitim MLl Eitim » Epitim karuma - Ezitim kurumu
hizmedleri Bakanlif 11 Ve Ice sandartlanmm gincel standartlamen gicellammesd,
Ortadgretim Milli Eitim almarmasi . Ozel efitime theivag
hizmedderi mlncirliklen » Gelangkse] dErerme dryam birevlerm egitime
L AR MY Yonemmeligi 10, 11. vintemblerine kavasla daha erisimlerinin
ol kb bl 12, 13, 14, 15 ve 16, meeraktif ve nzh bir yaypmlasnmimas) icin
Drin ogretimi Mlacldeler sekilde dErenmenin tercih  imkanlann arinlmas ve by
hizmedleri eddilmesi alanda faaliver gelistirip
Oxzel egitim ve « Ik ve craderetim uyEniammas,
rehbertik kurumlan aras: imkan ve s Ofrencilerin cok
hizmetleri basan farkhhidarmm vonki gelisimini
Hayat boyu olmas) desieklevecek prvjelerle
OFTeNIEE + Sosyal loaldirel, samarsal  ilgdlenimiesd ve yeni projeler
Coinizapiaminil ve sportif fnalivetlers zel iiremmesine jmban veriimesi
Ozel dgretim eZitim ihtivace olan
kmrumlan orencilerin yeterli
hicmedleri diizevde kanlmamast.
Bilgi islem ve Milli Eitim * ‘!’unl]:lgtllgupﬂ! Bl teknalafileri
eFitim Babanhin Il Ve lice  proje ve amstmma alamnda mitelikli insan
teknolnjiler Milli Bitim somurlanmem vend kaynagimn arbrimass,
hizmedleri Madirlakleri uvpalamalara yon vererek
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Strateji gelistirme LﬁlEE,gi‘thnllg;  Stratejik plan, performans ' Efitimin niteliginin
hizmetlerd ]]?e]lpeMEEEé,"lnn mmﬂnlwﬂumm armihmas ve alullarda planh
Miidiirlikleri arasimdaki hynyﬂnm::e yonsinn nhgmmn]ralzsmsl,
Yémetmelizi 18. ‘giighi olmamast.
Maddesi

Olcme,
degerlendirme
ve sInAY
hizmetleri

Insan kayvnaklary
hizmetleri

Imsant ve emlak

hizmetleri

Tabiar 30 Mevaual Arade
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza goérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢cin tiim
ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Analizedilen belgelerden MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2028 Egitim Vizyonu merkezde olmak tlizere st politika
belgeleriTablo 5. de gosterilmistir.

Temel Ust Politika Bels i Einlm'irel ve Tematik Strate" Beleeleri

MEE 2024-2028 Stratejik Plam
Ankara MEM 2019-2023 Stratejik Plam
Ml Egitim Kalite Cercevesi
* Ankara Bivioksehir Beledivem 2020-
2024 Stratejik Plam

MEB 2024-2028
Stratejik Plam

..HE_'.r.atBu}rufErmmz 5 Hedef

Oleme, Secme ve 1 Hedef

Yerlestrme
Mill Esitim Kalite Ezrtim ve Ogretim ﬂgrmutem&lug:mmehmnmlnmmmmm
Cercevesi Hizmetlermin Miteligi dogrudan etkiye sahip begeri, mali ve fiziksel alt vap,

Hazir olug, EFitim ortanm ve gevTe, Spsyal taraflarm
katilirmn, Havat boryu G&rermme, Hareketlilik ils basan
: _ ve gegislenl
Izleme ve Degerlendirme M : mm“mqmn WI e Lzleme
Ankara Buyiikselir Raec®ssieiwy - Sufir attk efivimi verilen okl sayse,
RN AR R Bl R 714, PG 721, PG 7.7.2 Malzeme yardion yapilan olml, demsle, camii ve sivil
Stratejik Plam tophun kunilag sayis,
Yemek vardun vapilan ogrenci ve bosi sayist, Engelli
Egitim ve dgretim kunmlanyla vamlan is birligi says
Tirhin 3 U'nt Paliviks Belgeleri Analizi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlart ile {iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Buna gore Miudiirliigiimiiziin

faaliyet alanlar ile tirtin ve hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

I
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mmmmH,mnﬂrﬁthMJ&mﬁluﬂ!m
ﬂ}mﬂmmhnmmmﬂﬂnmm
raparlamak ve degerlendirmel
ﬁ}mdummmaﬁnﬁmmﬂ]mw
ﬂsﬁ’ﬂﬁhmgﬂm
5ﬂﬂu]ﬂpmwnlnnlﬁﬂmeﬂmmdmﬂ:u
;mwmmmmmm
i

1) Egitim 6gretim programlanmin uygulanmasim saglamak, aygulams
rehberleri hamriamak,

7 Ders kitaplan, dgretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine

30 gretim materyallerinin kallammm izlemek ve dederlendinmek:
3) Sistem boyumnda eFitim ve d&retim sirecleri ile wygnlamalan izle
mek ve degeriendimmelk

&) E3itim-GgTetim ve vonatim faalivetlerinin denstim ve
degerlendirme calismalarm yapmak,

5) Izleme ve degerlendirme raporlan hamrlayarak ilgili birimlerle
paylagmak,

&) Dilge nilli egitim nuadiirbikder ile egitim kumumlanmn teftis,
denesim_ rehberlik ighayinds yetigtirme ve degerlendinme hizmaderini
o

7) 11 Milli E&itim Midiirii haric yonetici, 6gretmen ve diger
menrlann denetim ve rehberlik hizmetlerini yiinimek,

&) Inceleme, somsnurma veya on inceleme raporkarmyla ilghi is ve

& GEretmen ve voneticilerin wyam egitimi ve galisimlerine yénslik
¢alismalar yapmal,

10) Egitim-oETetinm ve vonetim sireglerinin gelistirimesinde rehberlik
¢alismalan yapmalk,
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11} Efitirn-6gretim va vinetim alanlanm selistirici arastrma ve
¢aligmalar yapmak,

12 Mali bmboakd ve fikri haklar komusundalkd nyusmazhklara iliskin is
ve islemleri yiritmelk

13} Adll ve idari davalar ile tahkim vargilamasy ve icra islemlerinda
Valiligi veya Eaymakamh 1 temsil etmel,

14) Diava ve icra islemlerini yirfimek anlssmazilan snleyici hulod
tedbirber] almak,

15) Hizmmet satin alma yoluyls yaptnlan dava ve icra takiplering
izlemek ve denetlemek,

16} Somsturma ve imceleme raporlarma iliskin is ve islemleri
yiirutmek,

17) Disiplin karulons girecek dosyalarm is ve islemlering yaproak,
18) Adl ve idari makamlardan zalen 8 meelems is ve islemlerin
yiirumek,

19) Idari, adli ve icra davalanyla flgili yazmgmalan yapmak,

20) Tdari ve adh itirazlar ile ilgili is ve islemleri viritmek,

21) Mevzuan takip etmek, uygulammasm gozemek,

27y Mevzuat ve ok komilarda birimlere péris bildirmelk

23) Ozel Hfretim arumlanm ve Gzel vurtlan denetlemel somuclan
raporlamak ve degerlendinmek
1) Dilge diizeyinde is takvimini hanrlamak,
2 Iilge stratejik planlanm hazrlamak, gelistimek ve uygularmasm
saglamalc,
H’Hfﬁlnﬂ]'!dﬂmhﬂﬁl dayah !!llﬂlrhnlﬂﬂnlllﬂml'ﬁﬂﬂ.
"’F}Hl"ll:mmtﬂmllrrw ‘.!ﬂhl!ﬂmlmﬂt ﬂsih‘-ﬁlmﬂmm
'5: F-nreumh mmmwwﬁm progTamin
6) Hizruelerin etk e vatandas v calson memmoniyetine lskin
calijmalar yapmak,
'ﬂ‘m ile ilziki i5 ve Igtemlen yurummek,

ﬁgmnh mpmgmmlhmﬂmt,
ﬂ Iﬂltﬂﬂﬂﬁﬂmﬂpllhkmsmmndﬂnﬂm m
10) Mali durum ve beklensiler raporuny hazlamal:,
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11} Kamu: zaran ile fgili is ve islemleri yiiritmek

12} Yarmmilarla ilgili ihtiyag amalizlerini yapmak, verileri hazirlamak.

l]}Pﬂ'fnmmsmyimjﬁﬂgihljnlglmim]'m

14) Okl -ile birlikleri ile fgili i ve lemleri yimitmek.

15} Eitim Furumu, bina veya eklentileri fle derslik ihtiyaclanm: tespit

16) Tstaristiki verileri ilgili birimlerle ishirlif irinde ulusal ve

mﬂmmﬂnmmmnmmm
Giincellestirmek analiz etmek ve yaymlamak.

17) Eitien krumlar. yémetici. 6gretmen ve cahsanlar icin belirlenen

performans @lpatlerinin uygulmmasi izlemek. verel

ﬁﬁpﬂﬂ.ﬁmrﬁﬁm&iﬂﬂiﬂnﬁmﬂmm

18) Igils birienlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakls

‘Kalitesinin artmimass, hizmet standartiarinm belirlenmesi, is ve karar

‘siireglerinin alusruraimast ile biroksasi ve '

Enhﬂﬂdhgmmh]m”ihﬁ]:hnﬁhmgﬂh;mmhﬂﬂm

yurammek,

lﬂ}ﬂ:ihmmhtnmm;ﬁ;ﬁrmmtqﬁtﬂuhmnhhm

sthsﬁrmflﬂmﬂmrnim

m}mmw@umﬂhm

Il}lli;tmiﬂie_gnmmﬂmﬂiul]hepnmhrmhniﬁpnﬁ-&

12} Arastirma ve uygulama projelermde finansal ve mali yonetimi
Eelemek, raparkamak.

1) Yaymn faalivetlerind yaramek.

1) Ders arag ve gereclen ils donanm thivaclanm temin etmek,

3) Ucretsiz Drers Kitaba Temini Projesini yviritmek.

4% Tasamir we tasinmazlara igkin ig ve iglemleri yarimelk.

5) Depo i ve iglemlerini yiiramek.

&) Lojmanlar ile ilgili 15 ve islemleri yimmek.

T) Yemekhane 15 ve islemlermi yirimek.

8) Ofretmenevler ve sesyal tesislerle ilgili is ve islemleri yiratmelk.
03 Diner sermaye i5 ve islemlerin irimelk.
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10y Temizlik, givenlik. 1simma, aydmlatma, enarm ve tajma giki
i5lemler] viimitmek,

11} Sann alma is ve islemlerini yiiritmelk

12) Tahakknk islemlerine esas olan cnaylan almak ve ilgili diger
i5lemlery viimtmek,

13} Genel evrak ve argiv hizmetlerini yiinimek.

14) Yapmm programlan ile ilgili i5 ve islemleri yiinimek,

15) Ezrtim Enrurg bina veya eklentileri ile derslik ibtivaclanm:
onceliklers pare karslamak,

16y Onaylanan yapm programiarmin ve ek programlann
wyeulanmasma iliskin is ve islemler yiraomek,

17y Halk karkas: ile yapilacak egitim yapilanna iliskin i5 ve islemlers
18) Yahnm propranu yapl yatmmlarmn thale ocesi bazrhklanna
ilizkm i ve islemleri yiramek,

19 Thale edilen yaormulan izlemek, planlanan siine igerisinds hizmete
sumilmalarm saglamak.

10 Onarmlara iliskin i5 ve islemlen yimitmek

21) Yapilan ihalelere ait projelerm ddensge esas desyalarmm
hazirlanmasma iliskm i35 ve islemleri yamimek,

12) Projelers gare idan ve teknik jhale sarmamelerinin hazranmasina
13) Hak ediglere iliskm i5 ve islemleri yirammek,

14) Egitim karumlannm Toplu Koot Idaresi Baskanhg veya insaat
igleri ile ilgili diger kamu kurum ve burubaglanna vaponlmasina

15) Yapilann mimari ve mihendiclik projelerinim yapilmasina iliskin
i5 ve islemleri yamimek,

1) Ozel prajeleri incelamek ve girs bildinmek,

17y Hazine miilkiyetinde olanlar dahil, ber tirld okul ve bina
kiralamalanna iliskin i5 ve islemlen yiinimek,

18) Bakanlk binalarmm eFitin kurumu olarak kiralanmasina iliskin 55
ve Ilemlen yiritmek.
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20 Kanm kunahrslanna tabsish asumiasiann @bsis veya desti

R TR e

30 E&itinn koorumlarmim kama-azel ortakhz modelivie yapmama

Rk v el raniel

31) Bakanhkca yapmuna karar verilen eitim G&Tetim tesislermn

belirli sire we bedel dzerinden kiralama karsili yaporimasiyla flgili

i5lemlere gk 15 ve islemlen yoribmek,

hizmet ve alanlarm igleme devr karsthimda egitm Ggretim
<lerinin 5l e Eererk e St Ralt s el st
T

33) Egitim kumamlanme depreme karst tabkiklerini yapmak ve

yaptmak, piclendirilecek egitim kumomlanm tespit etmek ve

Bakmnhia bildirmel

34) Tasmabalr elullann yaphnbmasma iliskon 15 ve islemlan
ariitmel

35) Eitim lnmmlanna iligkm kamulagtima i ve iglemlerinin
e e e

36) Bakanhga gerektiznds kanmiastrma teklifi summak
1}1ﬂmﬂmﬂﬂmm'ﬂ!§:ﬂﬂn1ﬁ;m
somuglarmdm yarariamnale '

2) i ciulln, yabase oilar v willeraras olullam Jigkn i
ve islemleri yiirimak,

3) Yurt mlﬂiﬂ!ﬂmﬂﬂhﬂkﬂﬂ:ﬂm ve Zlemlen yimimek
l}mmmymwmmmpm
rm?tﬂmﬂma.‘,lmh

2) Ofrencilerin egiim burumlanna adoyet duygasum gelisirmeye
yomelik ¢cahsmalar yapemak, yapnmmak ve somaglanm raporlastmmak,
3} O rencilerin wusal ve uluslaranas sosyal. kiiltirel, sportif ve izcild
eticnliklerine iiskin i ve islemlerini yirimek

4) Oprencilerin ckul basansm artracak cahsmalar yapmak.
yaptumak,
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5} Oprencilerin egitim sistemi disinda lmklmamasin saglamcak
tedhirderi almak,

) Ofrencilerin ciul di etiinfiklerine iliskin calismalar yapmak,
yapimmak,

7} Sporcu dgrencilere yanelik hizmetler planlamalk. yiritilmesini
saFlamak,

1)0lgme ve degerlendirme i5 ve islemlerini birmlerle isbirlif

i i

4) Ofretim programlanm telnik vinden izlemek ve somaglanm
deferlendimmel,

§) Eifim faaliyedlerinin iyileytirimesine yanelik tekmik dzimlere ve
wmmmmmm
) Efitim arag ve ortam standartlarmm wyganhu testberine digkin is ve
nv@mmnmmmW@
yenilikgs gziienler hedefleyen proje ve astnmalards

Birimlere ve resmi ve del knrumlara iliskin is ve islemlen yirimel.
Eﬁhhﬂﬂﬂﬁhﬂg@hpﬂmmm
yeni wygulamalara yim versnek sirdémilebilir iy
ﬂ}munegdnﬂuhhq.nlﬁlaﬂmm
lmﬂmﬂmmwwgﬁmﬂmwm
rﬂtilmmrrmﬂrlﬂr.

1) Tedarikgieri mﬂm s i

ek e s Il

12) Eitim tekmolojileriyle ilgili itge ve yatnm planlamalarm
yapmalk,

13) Biligmme m&'ﬁ!mﬂﬂiﬂhﬁlﬂﬂm ine ilighom 15 ve
].ﬂ.E:I:Ih‘I_‘I_iIIIIIJ-ﬂ.
lﬂﬂmhﬁmmwmm

15) Haberleyme, veri ve bilgi givenkizini saglamak
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1ﬂﬁ¢mnmgﬁmﬁmiﬁwm
yériimek.
lnﬂthmtmnmmmmmhﬂmmEn
iglemlers yimiitmek.

19) Bilgi islem ve otomasyon itfyacins karslanmasin destek:
saglamak ve igletinin yapmak.

20 Istatistil verilerin saklammasima digkin teknik i ve iglemles

21) Cagn sistemlers brlmasma ve isletilmesine iliskin is v i5lemleri
Yimimek,
mmmwmmm
mimmmmumﬂh
.hﬁmﬁhmmﬁﬂmﬂﬂﬂfmﬂﬂmﬂw frbiign digme.
-mﬂmmmuﬁmw
mm@mmmﬁiﬁm Ihtivag
;ﬁﬁhﬂﬂﬁﬁmﬂlﬁmnﬂdﬁﬂﬂgﬂn@!
mmmhmmmu
1jImmhyuﬂuq&aﬂ'gjﬁmmvemmieﬁ§1mﬂm1ﬁ

Personel Hizmetleri
Faulivetler ¥ :

2} Nerm kadro & ve islemlerini virammek.

3} Iilge ootk dosyalanmm muhatrzasm saglamak.

£ P v il v ekl i

5) Diisiplin ve odal islemierinm wygalamalanm yapmak,

5) Giivenlil LR + Jemlerini v e}
7) Yeneticilik fonmas Tiemscini s8] e alivetl
it

8) Persomelin egirimlenme fliskim ig ve islemlen yapmak,

9} Aday dgremmenlerin uyum ve adayhk epitimi programlarm
uypulamak,
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1003 Hligi ve s diizeyi yilestirii hizmet ici
11} Oretmen yeterliliklarine iliskin Balanh#a geri bildirim ve
tinerilerds uurmak

17) Ogremmenlerin hirmet ii efitmlerine yomelik ubasal ve

13) Ofremmenlerin mesleld pelisimiyle ilgli armstrma ve projeler
yapmak ve uypulamak,

14) Ogretmenlerin mesleld pelisimine vonelik verel dimevde
R

1%) Yemeticilerm dfretmenlerin ve difer personelin atama, yer
Jeiictrene, askerlik: alim degisiklig ve beazeri s ve islemlerini
yapmak,

1) Personelin pasapodt we yurt dast is ve islemlsrin yiriomek
17) Sendika ve konfederasyonlarm il temsilcilikleriyle iletisim
salamak,

15) 25.6.200] tamhh ve 4688 sayuls Kanma Gorevhlen Sendikalan
K 1 aki micevler viiiinel

Tabky # Foained Alenlon s e fvonetmr
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
___I
___I
___I
Ckeul | Kunum Yoneticl ve Cabganlan
_—_I
___I
_——I
Kaymakaliklar X
P I e |
Devlet Hastane leri X
___I
m__l
Ankara Kallimma Ajanst
__—I
_——I

Demek Ank. 55,

Spar Euliipleri ve Ngili Federasyonlar
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklarn cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongorduiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu amagla
okulumuz 6grencilerine, 6gretmenlerine ve velilerimize anket diizenlenmistir. Ankette yer alan
sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu bashklarim1 icerecek sekilde

diizenlenmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Kurumumuzun en 6nemli paydaslarindan birisi olan 6grencilerimizin gorusleri bizim icin cok
onemlidir. Okulumuz stratejik plani hazirlanma asamasinda 6grenci goriislerini alabilmek igin
yaptigimiziz ankete farkl siiflardan 50 6grenci katilmistir. Anket sonuglarinin ytzdelik
degerlendirmesi asagida verilmistir;

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim” maddesine 18 6grenci
“katiliyorum”, 28 6g8renci “kesinlikle katiliyorum” cevabini vermistir. 4 6grenci “katilmiyorum”
cevabini vermistir. Geri kalan 6grenciler “kismen katiliyorum” ve “kararsizim” segenegini
isaretlemislerdir.

“Okul miudiru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” sorusuna 37 o6grenci
“katiliyorum ve 14 kesinlikle katiliyorum” cevabini vermistir. 13 6grenci “katilmiyorum”
cevabini vermistir.

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna 30 6grenci katiliyorum
ve kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir. 10 6grenci “katilmiyorum” cevabini vermistir.

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir” maddesine %45 katiliyorum cevabi
verilmistir. 9 6grenci “katilmiyorum” cevabini vermistir.

“Okulda kendimi giivende hissediyorum” maddesine “katiliyorum” cevabini verenlerin orani %
78’dir

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.” Maddesine 21 6grenci
“katilmiyorum” secenegini isaretlemistir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir” 33
ogrenci katiliyorum cevabini isaretlemistir.

“Derslerde konuya goére uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.” 23 6grencimiz “kesinlikle
katiliyorum”, 9 6grenci “katiliyorum”, 4 6grenci ise “katilmiyorum” cevabini vermistir.

“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum” sorusuna 27 6grenci katiliyorum ve kesinlikle
katiliyorum, 18 6grenci katilmadigini bildirmistir.

“Okulun ici ve dis1 temizdir” sorusuna 27 6grenci katildigini, 23 68renci ise katilmadigini
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sOylemistir.

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna 39 6grenci katiliyorum cevabini
vermistir, 11 6grenci “katilmiyorum” sikkini isaretlemistir.

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gilivenlidir” sorusuna 21 6grenci katildigini
belirtmistir. 12 6grenci ise katilmadigini bildirmistir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir” sorusuna 19
ogrenci “katiliyorum”, 14 6g8renci ise katilmadigini bildirmistir.

“Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisler” konulu
boliimde olumlu 6zellikler genel olarak su sekilde belirtilmistir; okul gezileri, sanat-resim
atolyesinin bulunmasi, akilli tahta, temizlik, satran¢ odasinin olmasi, kantinin genis olmasi,
givenli olmasi, 6gretmen yeterliliginin olmasi, kuliip ¢alismalarinin yapilmasi, okul bahgesinin
genis olmasi, laboratuvarin olmasi, 6gretmenlerin basaril ve ilgili olmasi ..

Olumsuz o6zellikleri ise su sekilde belirtilmistir; kurallara uymayan 6grencilerin olmasi,
kantinin pahali olmasi, bazi tuvaletlerde pecetelerin bulunmamasi, spor salonlarinin olmamasi,
konferans salonunun olmamasi.

Ogretmen Anketi Sonugclart:

Ankete kurumuzda calisan, farkli branslarda ve farkli hizmet yillinda goérev yapan 25
ogretmenimiz katilmistir. Anket sonuclari yiizdelik olarak asagida verilmistir.

Ogretmenlerimiz genel olarak okulumuzu olumlu, c¢ahgilabilir bir okul olarak
degerlendirmislerdir.

“Okulumuzda alinan kararlarin c¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna ankete katilan
ogretenlerimizin %56’s1 kesinlikle katiliyorum,% 35’si de katiliyorum cevabini vermistir. Ayni
soruya “katilmiyorum” cevabini 1 katilimcr vermistir. Ankete katilan 1 ¢alisanimiz “kismen
katiliyorum” seklinde goriis bildirmislerdir.

“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir” sorusuna % 60 oraninda “ kesinlikle
katiliyorum”, %40 oraninda ise “katiliyorum” seklinde cevap verilmistir.

“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir” maddesini % 46 oraninda
“kesinlikle katiliyorum”, % 33 oraninda “katiliyorum” cevabi alinmis, 2 6gretmenimiz ise
“kararsizim” goriisiinii belirtmistir.

“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim” maddesini 3 6gretmenimiz “kararsizim”
seklinde cevaplamistir. %53 oraninda “kesinlikle katiliyorum”, % 20 oraninda ise “katiliyorum”

cevabi verilmistir.

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” Sorusuna %96 oraninda
“katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” seklinde olumlu goriis bildirilmistir.
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“Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” maddesini 1 6gretmenimiz”
kararsizim”, bir Ogretmenimiz "kismen Kkatiliyorum” cevabin1 vermis, geriye kalan
ogretmenlerimiz olumlu gorus bildirmislerdi.

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir” maddesine katilmiyorum
diyen 2 6gretmenimiz bulunmaktadir. Bu maddeye “kesinlikle katiliyorum” cevabini veren
O0gretmenimiz bulunmamaktadir. Bu konu tizerinde tisiiniilmesi gereken bir konudur.

“Okulda o6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir” sorusuna % 53 katiliyorum” ,% 45
“kesinlikle katiliyorum” cevabi verilmistir.

“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.” % 24
“kesinlikle katillyorum”, %12 “katiliyorum”, %10 “ kararsizim” se¢enegini isaretlemistir.

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.”
Maddesine %32 “kesinlikle katiliyorum”, %40 “katiliyorum” cevabini vermistir.

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. c¢alisanlarla
paylasir. "maddesinde 1 “kararsizim” gorusu belirtilmis. Geriye kalan 6gretmenlerimiz
“kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” cevabini vermistir.

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” Maddesine
%24 oraninda “katiliyorum” cevabi verilmistir. Geriye kalan 6gretmenlerimi, “kararsizim” ve
“katilmiyorum” cevabini vermistir. Okulun fiziki imkanlarinin yeniden goézden gecirilerek
ogretmenlerimizin beklentileri karsilanmaya ¢alisilacaktir.

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” Maddesine
3 0gretmenimiz "kararsizim” cevabini vermistir. Ogretmenlerimizin ¢ogunlugu “katiliyorum”
cevabini isaretlemistir.

Ankette yer alan “Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin
Gorusler” bashikli maddesinde Olumlu o6zellikler; okulumuzda ekip ¢alismasinin olmasi,
ogretmenler arasi uyum ve isbirliginin bulunmasj, iletisimin bulunmasi, sosyal faaliyetlere
onem verilmesi, okulun fiziki 6zelliklerinin iyi olmasi, yardimlasma ve hayir islerinin
yuriitiilmesi, kiltirel, sanatsal calismalarin bulunmasi, okulun temizligi ve giivenli olmasi,
planli ¢galismalarin bulunmasi, gibi 6zellikler sayilmistir.

“Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goériisler” kisminda ise; Veli ilgisizligi, 6grencilerin
sosyal, sportif yetersizligi, 6grencilerin bir kisminin kurallara uymamasi, kiitliphanenin
yetersiz olusu, 6grencilerin ¢ogunun evinin okula uzak olusu, akademik basarinin diisiik olusu,
spor salonunun bulunmamasi gibi 6zellikler sayilmistir.

Veli Anketi Sonuglar::

Farli meslek gruplarindan ve farkli egitim dilzeylerinden100 velimize anket
uygulanmistir.Anket sonuglar1 asagida verilmistir.

Ankette yer alan “Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahathikla goriisebiliyorum” sorusuna
41 velimiz “kesinlikle katiliyorum” 38 velimiz “katiliyorum” cevabini vermistir. 8 velimiz
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“kararsizim” secenegini isaretlemistir. 6 velimiz “kismen katiliyorum”, 7 velimiz ise
katilmadigini belirtmistir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum” sorusu ankette yer almistir. 39
velimiz “ kesinlikle katiliyorum” sikkini isaretlemistir. 38 velimiz “katiliyorum” cevabini
vermistir. 12 velimiz “kisman katildigin1”, 2 velimiz ise “katilmadigin1” belirtmistir.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna ise 46 velimiz
“katiliyorum”, 38 velimiz “kesinlikle katiliyorum” cevabini vermistir. 10 velimiz “kismen
katildigin1” belirtmistir. “katilmiyorum” gortisiinde olan velimiz bulunmamaktadir. Geri kalan
6 velimiz kararsiz goris bildirmistir.

“Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor” 37 velimiz “katiliyorum”, 18 velimiz
“kesinlikle katiliyorum” cevabini vermistir. 8 velimiz “katilmadigin1”, geriye kalan velilerimiz
ise kismen katildigini ve kararsiz olduklarini beitmislerdir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir”
sorusuna 46 velimiz “katiliyorum” 38 velimiz “kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir. Bu
goruse 2 velimiz katilmadigini belirtmis, geriye kalan velilerimiz “kismen katildiklarin1” ve
“kararsiz “olduklarini belirtmislerdir.

“Okulda yabanca kisilere karsi giivenlik o6nlemleri alinmaktadir” sorusuna 3 velimiz
katilmadigini, 90 velimiz katildigini ve kesinlikle katildigini belirtmistir.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” Sorusuna 40 velimiz
“katillyorum”, 15 velimiz “kesinlikle katiliyorum”, 7 velimiz “katilmiyorum” cevabini
isaretlemistir.

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum”
sorusuna 25 veli “katiliyorum”, 47 velimiz “kesinlikle katiliyorum” cevabini vermistir. 10
velimiz katilmadigini belirtmistir.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin1 distiniiyorum” sorusun 79
velimiz “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” cevabini vermis, 3 velimiz “katilmiyorum”
cevabin1 vermistir. Geriye kalan velilerimiz “kismen katiliyorum” ve “kararsizim” sikkini
isaretlemistir.

“Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna 33 veli “kesinlikle
katiliyorum”, 27 veli “katiliyorum”, 9 veli “kararsizim”, 15 veli “kismen katiliyorum” geri kalan
velier ise “katilmiyorum” cevabini vermistir.

“Okul her zaman temiz ve bakimhdir “ sorusun 75 velimiz “katiliyorum” ve “kesinlikle
katiliyorum” cevabini vermis, 5 velimiz “katilmiyorum” cevabini vermistir. Geriye kalan
velilerimiz “kismen katiliyorum” ve “kararsizim” sikkini isaretlemistir.

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna 43 veli “kesinlikle katiliyorum”, 35
veli “katiliyorum”, 5 veli “kararsizim”, 12 veli “kismen katiliyorum” geri kalan veliler ise
“katilmiyorum” cevabini vermistir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir” sorusuna 21
veli “kesinlikle katiliyorum”, 32 veli “katiliyorum”, 17 veli “kararsizim”, 16 veli “kismen
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katiliyorum”, 12 veli “katilmiyorum” cevabini vermis, 2 veli cevap vermistir.

Ankette yer alan “Okulumuzun Olumlu (basarili)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Gorusler” baslikli maddesinde Olumlu 6zellikler ; egitim kalitesi, okulda verilen evin okula
yakinlasmasi seminerleri, 6gretmenlerin iletisimi ve ilgisi, 68retmenlerin hosgoriilii ve giiler
yuzli olmasi, diizenlenen geziler, 6dul alan basarili 6grencilerin bulunmasi, dini-ahlaki
derslerin verilmesi, okul giivenliginin olmasi, sinif mevcutlarinin az olmasi, okulun giizel ve
temiz olmasi, akilli tahtanin olmasi, okulun genis ve ferah olmasi, satrang sinifinin bulunmasi,
dilek-istek kutusunun bulunmasi, basarili olmasi, 6grencilerin severek okula gelmeleri, ¢cevre
diizenlemesi ve koridorlardaki afisler, okulun temiz olmasi,sosyal etkinliklerin olmasi, gorsel
sanatlar ve teknoloji tasarim atolyelerinin olmasi..

Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisler” kisminda ise; spor salonunun olmamasi, veli
toplantilarinin daha sik yapilmasi, manevi egitime daha ¢ok énem verilmesi, okul kiyafetlerinin
yeniden diizenlenmesi, kiitiiphanenin yetersiz olusu, 6grenci ¢antalarinin agir olmasi, siniflara
ogrenci dolabinin bulunmamasi, abdest alma alanlarinin olmamasi, 6gretmen degisimlerinin
sik olmasj, fiziksel aktivitelerin ve kurslarin sayisinin az olmasi, kurallara uymayan 6grencilerin
varlig.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulug Ertugrul Gazi Imam Hatip Ortaokulu kurum kiiltiirii analiz ¢calismasi 2024-2028

Stratejik Plan hazirlik ¢calismalar kapsaminda gergeklestirilmistir. Bu ¢alisma sonuglari

genel hatlariyla asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar asagida siralanmistir;

Calisanlarin kurumda kalma stiresinin az olmasi, personel degisiminin fazla olmasi
Velilerin egitim diizeyinin dusiik olmasi

Bazi velilerin okula ilgisizligi

Ayr1 ebeveynlere sahip 6grencilerin bulunmasi

Ogrenci velilerinin egitim diizeyinin diisiik olmasi

Parcalanmis aile ¢ocuklarinin bulunmasi

Ogrencilerin yaridan ¢cogunun servislerle okula ulasmasi

Okulun giiney cephesinde mesk{in mahallenin bulunmayisi

Okulun bulundugu mahalle sakinlerinin imam Hatip okullarini benimsemeyisi
Spor salonunun bulunmamasi

Miudtr yardimcilarinin sik degismesi

Velilerin ¢alisma saatleri icinde iste olmasindan dolay1 yiliz yilize goriisme

imkanlarinin kisitli olmasi

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun gii¢lii oldugu alanlar:

Idealleri olan égrencilerin bulunmasi

Basari ortalamasinin yiiksek olmasi

Sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinliklere 6grencilerin ilgili olmasi
Calisanlarin tecriibeli olmasi

Calisanlarin evlerinin okula yakin olmasi

Calisanlarin okulu sahiplenmesi

Velilerin egitim-6gretime 6nem vermesi

Akilli tahta ve egitim teknolojilerinin bulunmasi

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Uygulama camii bulunmasi

Akilli tahta ve teknolojik imkanlarin bulunmasi

Siniflarin 1siklandirmasinin yeterli olmasi, siniflarin genis ve havadar olmasi
Bahgenin biiyiik olmasi

Genel ihtiyaclara yetecek gelirin olmasi

Yillik ¢calisma planinin bulunmasi
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Idarecilerin tecriibeli olmasi
Ogretmen-o6grenci iletisiminin gii¢lii olmasi
Ogretmen-idareci iletisiminin gii¢lii olmasi
Ogretmen-veli iletisiminin gii¢lii olmasi
Idare-6gretmen iletisiminin iyi olmasi
Idare - veli iletisiminin iyi olmasi

Ogretmenlerin uyumlu olmasi
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Ertugrul Gazi imam Hatip Ortaokulu miidiirliigii; Okul miidiirii, 2 miidiir yardimcisi, 2’si

anasinifi 6gretmeni olmak lizere 40 kadrolu 6gretmen, 1 memur, 2’si kadrolu, 1'i daimi is¢i, 2’si

de Iskur’dan gorevlendirilen personel olmak iizere toplam 5 yardimc hizmetler personeli ve

328 6g8renci ile egitim hayatina devam etmektedir.

Ogretmenler

Kurulu

S

J<—

Yardimci

Hizmetler

Biiro

J

Hizmetleri

Komisyonlar J

Kurullar J

|

Sosyal

Siif
Ogretmenleri

Zimre

Rehberlik

Ogretmenleri

=

i

Kultipler

Servisi

Sekil 1 : Teskilat Semasi
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insan Kaynaklari

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 8: Caligan Bilgileri Tablosu

Unvan* Egitim Durumu Toplam
Lise Lisans | Y.Lisans
Okul Mudura 1 1
Miudiir Yardimcisi 2 2
Brans Ogretmeni 38 2 41
Rehber Ogretmen 1 1 2
idari Personel 1 1
Yardimci Personel 5 5
Glivenlik Personeli - -
Toplam Calisan Sayilari 5 43 3 51

Tablo 9. Personel Goérev Dagilimlari Tablosu

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Mudiiria

Selami
OZDEMIR

e Okul-Aile Birligi ile ilgili dosya, tutanak ve defterleri hazirlamak

e Okulda yapilan anma ve kutlama giinleri ile ilgili programin
diizenlenmesini saglamalk, ilgili dosyay1 olusturmak

e Unitelendirilmis y1llik planlar1 inceleyip onaylamak

e Sinif defterlerinin kontroliinii yapmak

e Ogretmen ve personelin resmi duyurulari, tebligleri takip etmesini ve
imzalamasini saglamak

e Ogretmen not cizelgelerinin yonetmeliklere gore zamaninda
hazirlanmasini, ¢iktilarinin alinmasini saglayarak onaylamak

e Aday 68retmenlerin yetistirilmesi is ve islemlerini takip etmek

e Okulun genel temizlik ve 1sinma durumunu destek personeliyle birlikte
diizenli olarak izlemek

e Rehberlik ve teftis raporlarini inceleyerek, gereken calismalar ylirtitmek

e Norm kadro is ve islemlerini diizenlemek

e Ogretmen atama ve yer degistirme islemlerini izleyerek geregini yapmak

e Tasinir Mal Islemlerinin takibini yapmak

e Ogretmen Bireysel ve Mesleki Gelisim Planlar’’nin uygulanmasi kontrol
etmek

e Kurul ve komisyonlarin etkin ¢alismalarini saglamak

e Personel 6zliik dosyalarinin giincel tutulmasini saglamak

e Diizenli olarak TEFBIS modiiliindeki islemleri gerceklestirmek

Okul brifing dosyasini glincel tutmak
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Miudir Yardimecisi

Eytip Sezer ERBAS

e Ogretmenler kurulu toplantilarini okul miidiirii ile birlikte koordine
etmek, kurul tutanaklarinin diizenli tutulmasi ve alinan kararlarin
uygulanmasinda okul miidiiriine yardimci olmak ve kararlarin
saklanmasini saglamak

e Personele ait izin ve sevk belgelerinin kontroliinii yapmak, konu
hakkinda okul midiriini bilgilendirmek

e Yapilan gezi-gozlem, deney ve egzersiz calismalarinin ve raporlarinin
alinmasi, incelenmesi ve denetlenmesini saglamak

e Okul miidiiriince verilen yetkileri kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelge
emirleri dogrultusunda kullanmak

e Zlimre Ogretmenler kuruluna baskanlik etmek,

e Egitici calismalari, rehberlik calismalarini téren ve diger etkinlikleri
miidiiriin bildirecegi sekilde diizenlemek ve dosyalamak

e Okulda cikarilacak gazete ve dergiler ile okul kiitiiphanesine bagis edilen
veya satin alinan her tiirlii yayinin inceleme komisyonu marifeti ile
incelemek

e Okul ziyaretci defteri, mesai izleme ve ndbet sonu defterlerinin
denetimini yapmak

e Ogretmen nobet gorevlerini aylik dagihmini yapmak, nébet gorevinin
saglikli yiiriitiiliip yuritilmedigini kontrol etmek

e Miidiiriin bulunmadig zamanlarda okul miidiirliigiine vekalet etmek

Midiir Yardimecisi

Mehmet Riisti
YILMAZ

e Zlimre baskanlarinin goriislerini alarak ders dagitim cizelgelerinin
hazirlanmasini ve degisikliklerin bildirilmesinin saglamak

e Ogretmenlerin goéreve baslama ve gorevden ayrilmalarina ait is ve
islemleri yiirtitmek

e Diploma kayit 6rnegini diizenleyerek belge defterine islemek

e Ogrencilerin kayit kabul islemlerini zamaninda, eksiksiz yiiriitmek

e Kurum Net sistemini kullanarak gelen-giden resmi yazilarin kaydetmek,
dosyalamak

e Tasinir Mal Yonetmeligi Modiili'ndeki islemleri yliriitmek

e MEBBIS ve e-okul ile ilgili biitiin isleri yiiriitmek,

o KBS sistemini kullanarak ek ders ile ilgili islemleri gerceklestirmek,
gerekli dosya ve defterleri tutmak

e TKYS sisteminin takibini yapmak

e Ogrencilerin kayit kabul islemlerinin eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak

Okul Midiriiniin verecegi diger isleri yapmak ve yiiriitmek

Memur
Mustafa

e Her tiirlii yazisma isleri ve evraklarinin dosyalanmasi;

® Gelen-Giden Evraklarin Dosyalanmasi, tertip ve diizeni;

e MYS, KBS,EKAP is ve islemlerinin yapilmasi

® Verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanmasi ve aktarilmasi,
® Gelen-Giden Evrak Defterlerinin tutulmasi

e Ozliik dosyalarimin tutulmas, tertip ve diizeni;

e Muhasebe isleri, Satin alma isleri,

e Tasinir Kayit Kontrol isleri

e Odenek defterinin tutulmasi, maas islemleri,

e Ambar is ve islemlerinin takibi.

® Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcilarinin verecegi diger gorevler.
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Tablo 10: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Kurumda Bulunan Teknolojik Kurumda Bulunan Teknolojik
Sayis1 Sayis1
Arag Arag
Akilli Tahta Sayisi 43 TV Sayis1 2
Masaitistii Bilgisayar Sayisi 31 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 1
Guivenlik Kamerasi 39 Fax 1

Okul/kurumun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiyac durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 11. Fiziki Mekian Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

1
Kiitiiphane |
Rehberlik Servisi 5
Resim Odasti 1
Miizik Odas1 1
Cok Amagh Salon 1

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tlizere gelir ve giderlerine iliskin son yillarda gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
G- 100.000 | 134.000 | 182.240 | 293.406 | 416.637
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM
2.7.5. istatistiki Veriler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
t':grenci Sayisi 166 149 154 128 91 111
Toplam Ogrenci Sayisi 315 282 202

2021

2022

2023

2021

2022

2023

28

25

20

15

14
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397 127 315 75 282 69 202 50

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 35 34 24 26
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayis ( 456 35
Kiz +Erkek )
Kazanan &frenci sayisi 4 5
Genel Basan Orani [ %) %8 %14

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi

Tesekkir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi &0 79 50 28
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 30 8 17 16
Disiplin Cezasi Alan Ofrenci Sayisi - - - -

Sosyal Faaliyetler

2021 3 2 0 200 28 18
2022 13 2 1 250 45 16
2023 9 2 0 127 20 15

Kiiltiirel Faaliyetler

2021 1 0 0 40 0 ]
2022 3 0 0 65 0 ]
2023 2 0 0 50 0 ]
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir

algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmistir. Kiiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik

olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi,

O0gretmen ve 6grenci gibi kavramlarin yeniden tartisilmasi gerekmektedir.

Tablo 14. PESTE Tablosu

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Igili yasalar,

Stratejik planlamanin devlet politikasi

haline gelmesi,
Degisen Milli Egitim sistemi,
Hiukiimet politikalari,

Uluslararasi iliskiler

Diinyadaki genel ekonomik durum,
Isgiicii durumu,

Gelir kaynaklari,

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Sosyal - kiilttirel faaliyet alanlarinin

genis olmamasi,

Okulumuzun sportif faaliyetler

yoniinden imkanlarinin kisith olmasi

Okulumuzda yapilan seminer
etkinliklerinin yeterli derecede olmasi
Okulumuz ¢evresinin egitime verdigi

Onem istenilen diizeyde olmamasi,

Bilisim Teknolojileri,
Teknoloji kullanimina egilim,
Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,

Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki

gelismeler, Medyanin etkileri,
Her sinifta akilli tahtanin bulunmas;,

Ders planlarinin akilli tahtanin da
islevsel olarak kullanilmasina yonelik
planlanmasi, Uygulama

laboratuvarlarinin gliniimiiz

teknolojisine uyarlanmasi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lcen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliltkleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve disfaktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler
GUCLU YONLER

« Idealleri olan 6grencilerin bulunmasi

e Basari ortalamasinin yiiksek olmasi

« Sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinliklere 6grencilerin ilgili olmasi
e Calisanlarin tecriibeli olmasi

¢ Calisanlarin evlerinin okula yakin olmasi

e Calisanlarin okulu sahiplenmesi

e Velilerin egitim-6gretime 6nem vermesi

» Akilli tahta ve egitim teknolojilerinin bulunmasi

e Derslik sayisinin yeterli olmasi

e Uygulama camii bulunmasi

¢ Akilli tahta ve teknolojik imkanlarin bulunmasi

e Siniflarin 1siklandirmasinin yeterli olmasi, siniflarin genis ve havadar olmasi
» Bahgenin biiyiik olmasi

 Genel ihtiyaclara yetecek gelirin olmasi

¢ Yillik calisma planinin bulunmasi

« Idarecilerin tecriibeli olmasi

o Ogretmen-ogrenci iletisiminin giiclii olmasi

o Ogretmen-idareci iletisiminin giiclii olmasi
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o Ogretmen-veli iletisiminin gii¢lii olmasi
o Idare-6gretmen iletisiminin iyi olmasi
o Idare - veli iletisiminin iyi olmasi

o Ogretmenlerin uyumlu olmasi

ZAYIF YONLER
¢ Ogrenci velilerinin egitim diizeyinin diistik olmasi
¢ Parcalanmis aile ¢cocuklarinin bulunmasi
¢ Calisanlarin kurumda kalma siiresinin az olmasi, personel degisiminin fazlaolmasi
e Velilerin egitim diizeyinin diistik olmasi
e Velilerin ¢alisma saatlerinin uygun olmamasindan dolayi okula sikgelememeleri
¢ Bazi velilerin okula ilgisizligi
e Ayri ebeveynlere sahip 68rencilerin bulunmasi
e Ogrencilerin yaridan cogunun servislerle okula ulasmasi
e Okulun giiney cephesinde mesk{in mahallenin bulunmayisi
¢ Okulun bulundugu mahalle sakinlerinin imam Hatip okullarinibenimsemeyisi

e Spor salonunun bulunmamasi
¢ Genel biitceden okulumuza gelen biitgenin yetersiz olusu

e Miidiir yardimcilarinin sik degismesi
e Velilerin calisma saatleri icinde iste olmasindan dolay1 yiiz yiize goriismeimkanlarinin

kisitl1 olmasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

e AB’ye adaptasyon siirecleri ve etkileri

e 2028 Vizyon calismalarinin ihtiyacglara cevap vermesi

e Egitimde ulasilmasi planlanan amag ve hedeflerin bulunmasi

e Egitim yatirimlarinin vergiden muaf olusu

e Yerel Yonetimlerin egitime olan olumlu bakisi

e Egitime ayrilan biitgenin ihtiyaclarin bir cogunu karsilamasi

e Egitim bilincinin ve egitim ihtiyacinin artmasi

e Toplumun egitime olumlu yaklasimi ve ilgisi

e Internetin yayginlasmasi ile egitime erisimin, okul-veli iletisiminin, EBA
kullaniminin artmasi, dolayisiyla velilerin egitime daha fazla katilmalari

e Yaygin ve acik 6gretim imkanlari

e Hizhi teknolojik gelismeler
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e Bilgisayar kullaniminin yayginlasmasi

e Egitim ortamlarinda akilli tahta ve internet erisiminin bulunmasi

e EBA ve FATIH projesinin uygulanmasi

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun agik, anlasilir olusu

e 1739 saili Milli Egitim Temel Kanunu

e Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitimi ve {lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi
e 222 sayih illkégretim ve Egitimi kanunu

e Secmeli derslerin iginde “Cevre Egitim” dersinin bulunmasi

e Okullarda yesil alanlarin korunmasi bilinglendirme faaliyetlerinin yapilmasi

TEHDITLER
e Egitime erisim imkanlarinin iilke genelinde esit olmamasi

e Velilerin gelir diizeyinin diisiik olmasi

e Okulun maddi ihtiya¢larinin artmasi fakat okulun gelirlerinin ayni kalmasi
e Okul-gevre niifusunun siirekli degismesi

e Okul-gevre niifusunun siirekli artmasi

e Kayit bolgesinin genis olmasi

e Egitimin 6neminin toplumca yeterince kavranmamis olmas

e Ogrencilerin interneti ve teknolojiyi bilingsiz kullanim1

e Teknolojinin 6neminin toplumca yeterince kavranmamis olmasi

e Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 énceki béliimlerde verilen durum analizi asamalarinda
one c¢ikan,durum analizini ézetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise
bu tespitler ve sorunalanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim
alanlarini ortaya koymaktadir.

Durum analizinde yer alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis
olan tespitler ve ihtiyac¢lardan yola ¢ikilarak Mudirligiimiiz stratejik planinin mimarisi

olusturulmustur

41



3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirlugiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Merhamet ve adalet duygular gelismis, sorumluluk sahibi, kisilikli, tesebbiise deger
veren, girisimci ve verimli, Temel Dini Bilgi birikimine sahip kisiler olarak hem kendilerini
mutlu kilacak Imamlik, hatiplik ve Kur'an Kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine
getirilmesi icin gerekli olan bilgi ve becerileri kazanmis ve hem de toplumun mutluluguna
katkida bulunacak 6grencilerimizi ilgi, istek, yetenek ve basarilarina gére hem meslege

hem de ortadgretim programlarina hazirlamak

3.2.Vizyon

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya
dayanan bir din 6gretimi anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak, evrensel ilkeleri gozeten,
yliksek karakterli ve nitelikli insanlar yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

Her Zaman ve Her Durumda,

Ogretmen, ogrenci, calisanlarimiz ile birlikte
Adaletli, Ahlakly,

Sorumluluk Sahibi Ilke ve Degerlerine Bagh
Geleneklerini Koruyup Yeniliklere Acik idealist
Sayginlik, Hesap Verilebilirlik,

Guvenilirlik, Kalite Evrensellik

Ozelliklerine sahip olmak
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar ve Hedefler

Tablo 14. Tema,stratejik amaclar,hedefler tablosu

TEMA:

ERiSIiM

STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik
batincil calismalar yiritilecektir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
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4.2. Performans Gostergeleri

Tablo 15. Performans géstergeleri tablosu

TEMA: ERISIM
i’lﬁR:(’jI‘ ]1<3JIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe ;
. q . . | Baslangn 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 [Izleme | Rapor

aepe Performans Géstergeleri E(t,lz )S ! Dsegergi ’ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | sikhig1 s1kll)1§1
Bir egitim ve 6gretim yilinda

PG L.1.1 destekleme ve yetistirme 30 20 30 | 40 | 50 | 60 | 70 |6ay [1yn
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)
Destekleme ve yetistirme

PG 1.1.2 kurslarina devam eden 30 60 65 | 70 | 75 | 80 | 85 [6ay |1y
ogrencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi
20 glin ve Uzeri 6zlrsiz

PG 1.1.3 devamsizlik yapan égrenci 20 90 80 70 60 50 40 |6ay (1wl
orani (%)
20 giin ve Uzeri 6zlrla

PG 1.14 devamsizlik yapan égrenci 20 10 10 10 10 10 10 |6ay |1yl
orani (%)

Koordinatdr | o ) idaresi

Birim

is birligi

Yapilacak Rehberlik servisi

Birimler

] Velilerin gelir diizeyinin diisiik olmas1

Riskler Okulun maddi ihtiyaglarinin artmasi fakat okulun gelirlerinin ayn1 kalmasi
Okul-gevre niifusunun siirekli degigmesi
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S2 Dijital platformlar ar.acﬂllglyl.a ogrencilerin tamamla}.llc% ve destekleyici §gitim 'fllmalar.l saglgr.lacakjur. S3
DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet

Tahmini 236.520 TL

Tespitler (:)grenme kayb1 yasanmasinin en biiyiik nedeni bi'lg'i alimina ve ‘Fekrarma ara verilmesidir.
Ogrenme kayb1 6grencilerde en ¢ok okuma becerisi ve matematik alanlarinda ortaya ¢ikmaktadir.

ihtiyaclar Okul veli profilinin genisletilmesi

Okulun maddi kaynaklarinin artirilmasi
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Tablo 16. Performans géstergeleri tablosu

TEMA: KALITE
STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
AMAC 2. davranislar kazandirilacaktir.

Her 6grenciye yonelik hedef ve amaglarinin belirlemede yardimci olunmasi.

Hedefe
. . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
PGNO Performans Gostergeleri O | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | skigi | sk
MATEMATIK 5 50 55 60 65 70 75 |6ay |1yl
Se"‘f' 'f“'tlur TURKCE 5 60 65 70 75 80 | 85 [6ay [1y1
PG 2.1.1 pﬁ;sne” yisonu Feen 5 50 55 | 60 | 65 | 70 | 75 [6ay |1y
ortalamas SOSYAL BIL'IMLER 5 60 65 70 75 80 8 [6ay |1y
YABANCI DIL 5 60 65 70 75 80 85 [6ay |1y
Kur’an-1 Kerim 5 70 75 80 85 90 95 |6ay |1yl
Dersleri yil sonu | Arapga dersi 5 65 70 75 80 85 90 |6ay |1yl
PG 2.1.2 puan Peygamberimizin
ortalamasi Hayat! dersi ) 70 75 80 85 90 | 95 [6ay |1y
Temel Dinf Bilgiler 5 70 75 80 85 90 95 |6ay [1yl
PG 2.1.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 5 6 7 8 9 10 |[6ay [1y
PG 2.1.4 Okulun katilim §aglad|g| ulusal ve 15 1 1 ) ’ 3 3 6ay |1y
uluslararasi proje sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
PG 2.1.5 ve uluslararasi proje, yarisma vb. 15 1 1 1 2 2 2 6ay |1yl
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.6 Ortaokul 5. siniflarda yabanc dil 10 50 50 | 60 | 60 | 65 | 65 |6ay |1yn
agirhkli egitim alan 6grenci orani
Kf)(_)rdmator Okul idaresi
Birim
is birligi
Yapilacak Rehberlik servisi
Birimler
. Ogrenci velilerinin egitim diizeyinin diisiik olmas1
Riskler Velilerin gelir diizeyinin diisiik olmast
Okulun maddi ihtiyaclariin artmasi fakat okulun gelirlerinin ayni kalmasi
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artiritlmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihimlar tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
Stratejiler yarismalarda dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. S4
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirhikl egitim almalari saglanacaktir.
Maliyet
Tahmini 202.731 TL
. Smif 6gretmenlerinin ve rehber 6gretmeninin 6grenci velisi ile gorlismeler yaparak isbirligi arttirilmali.
Tespitler .. ; \w G . . .
Diizenli olarak 6grencilerin basar1 durumlari takip edilmeli.
intiyaglar Okul 6grenci profilinin genisletilmesi.
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Tablo 17. Performans géstergeleri tablosu

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK oy G s :

AMAC 3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

PG NO Performans Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef |Hedef | sikhg [ sikhg

PG 3.1.1 Vyilestirilen fizikd 100 1 2 2 3 3 3 [6ay |1y
mekan sayisl.

Koordinator | o) idaresi

Birim

Is birligi

Yapilacak Rehberlik servisi

Birimler
Genel biitgeden okulumuza gelen biit¢enin yetersiz olusu

Riskler Velilerin gelir diizeyinin diisiik olmasi
Okulun maddi ihtiyaclarinin artmasi fakat okulun gelirlerinin ayni kalmasi

. S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,

Stratejiler . . o
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini |90.103 TL

Tespitler Okulumuzda spor salonu, ¢ok amagli salon gibi alanlarin olmayisi.

ihtivacl Okul gelir kaynaklarmin artirilmasi

lyaglar Okulun fiziki imkanlarinin genisletilmesi
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4.3. Maliyetlendirme

Tablo 18. Mali Kaynak Tablosu
Kaynak Tablosu 2024

Genel Bitge 100.000

Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0

Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0

TOPLAM 100.000

Tablo 19. Mali Kaynak Tablosu Yillara gore

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Genel Bltge 100.000 | 134.000 | 182.240 | 293.406 | 416.637 1.126.283

Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 100.000 | 134.000 | 182.240 | 293.406 | 416.637 1.126.283

Tablo 20. Mali Kaynak Tablosu amaclara gére

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC 1 21.000 28.140 38.270 61.615 87.494 236.520

Hedef 1.1 21.000 28.140 38.270 61.615 87.494 236.520
AMAC 2 18.000 24.120 32.803 52.813 74.995 202.731

7Hedef 2.1 18.000 24.120 32.803 52.813 74.995 202.731
AMAC 3 8.000 10.720 14.579 23.473 33.331 90.103

Hedef 3.1 8.000 10.720 14.579 23.473 33.331 90.103

AMAC TOPLAM 100.000 134.000 | 182.240 | 293.406 | 416.637 1.126.283
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

MEB 2024-2028 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme Modeli'ne uygun olarak
olusturdugumuz Ertugrul Gazi Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli’'nin stiregleri su sekildedir:

1. Ertugrul Gazi Imam Hatip Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasiimasi,

4. Giincelleme dahil gerekli tedbirlerin alinmas.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

veilce millf egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklargoriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 21. izleme Degerlendirme Takvimi

iZLEME DEGERLENDIRME TAKVIMI

DE (”;ELZLLEEI\IJVE)]?RME GERCEKLESTIRME iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI SUREC ZAMAN
DONEMI ZAMANI ACIKLAMASI KAPSAMI
*Stratejik Plan Ekibi tarafindan verilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi
BIRINCI Her Yilin *Stratejik Plan gostergelerinin gerceklesme | Ocak -
DONEM Temmuz Ayl durumunu gosteren raporun Stratejik Plan Temmuz
icinde UstKuruluna sunulmasi
*Stratejik Plan Ekibi tarafindan yil sonu
verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi
iKINCi izleyen Yilin *Okul Mudiria bagkanliginda Stratejik Plan
DONEM SubatAy! Ust Kurunca Stratejik Plan gostergelerinin
Sonuna Kadar yilsonu gerceklesme durumunu, gosterge Tim Y1l
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerinin degerlendirilerek gerekli
stratejilerin olusturulmasi.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortslerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

distindugiini 6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

Ke | Ka | Ka | Ke
st tih | ra st Katilmiyo
nli | yo | rs1 nli rum
ILKOKUL OGRENCILERI Zl ru f:l l;l
icin ka | ™ Ka
tl til
N 1\ 4 mi
0 or yo
KONU BASLIKLARI u ru
m m
01- Okulumu seviyorum. ( ()| ( ( ()
) ) )
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ( ()] ( ( ()
) ) )
03- Okulumun i¢i ve bahcesi temizdir. ( ()| ( ( ()
) ) )
04- Ogretmenim adildir. (1 O] ( ( ()
) ) )
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ( ()] ( ( ()
) ) )
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ( (] ( ( ()
) ) )
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. ( ()] ( ( ()
) ) )
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. ( ()] ( ( ()
) ) )
09- Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. ( ()1 ( ( ()
) ) )
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. (1 OF ( ( ()
) ) )
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. (1 ()] ( ( ()
) ) )
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. ( ()1 ( ( ()
) ) [ )
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v . s . K Kes
ORTAOKUL OGRENCILERI iGiN os lfat Kar |- | Kaul
KONU BASLIKLARI in | YA e | myo
| oru |1z1 rum

li |, m Kat

kl 1lm

e 1yo

ru

N m
0 Okulda kendimi giivende hissediyorum. ( () () () ()
1- )
0 Okul temiz ve hijyeniktir. ( () () () ()
2- )
0 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ( () () () ()
3- )
0 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ( () () () ()
- )
0 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle ( 0 0 0 0
5- | karsilanacagini diisiiniiyorum. )
0 Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ( () () () ()
6- )
0 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim. ( () () () ()
7- )
0 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ( () () () ()
8- )
0 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli ( 0 0 0 0
9- rehberlik ediyor. )
1 Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. ( () () () ()
0- )
1 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ( () () () ()
1- )
1 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ( () () () ()
2- )
1 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ( () () () ()
3- )
1 Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ( () () () ()
- )
1 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yéntemler kullanr. ( () () () ()
5- )
1 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu ( 0 0 0 0
6 diistiniiyorum. )
1 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ( () () () ()
’- )
1 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ( () () () ()
8- )
1 Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. ( () () () ()
9- )
2 DYK’leri yeterli buluyorum.
o g O 07070
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oN
T

Kesi | Ka | Ka | Kes | Katilmy
nlikl | tili | ra | inli | orum
s . . e yo | rs1 | Kle
LISE OGRENCILERI Katil | Tu | z1 | Kat
. . 1yor m m 1lm
iCiN KONU m 1yo
ru
N BASLIKLARI m
0
0 Okulda kendimi giivende hissediyorum. () ( ( ( ()
1- ) [ )| )
0 | Okul temiz ve hijyeniktir. () ( ( ( ()
2- ) [ )| )
0 Okulun fiziki kogullarin yeterlidir. () ( ( ( ()
3- ) [ )| )
0 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ( ( ( ()
4- ) [ )| )
0 Farkli kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () ( ( ( ()
5- | karsilanacagini diistintiyorum. ) ) )
0 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ( ( ( ()
6- ) ) )
0 Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ( ( ( ()
7- ) ) )
0 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim () ( ( ( ()
8- dogrultusunda faydalanabiliyorum. ) ) )
0 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | () ( ( ( ()
9- rehberlik ediyor. ) ) )
1 Okulumda yer almam ic¢in bircok firsat var. () ( ( ( ()
0- ) ) )
1 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () ( ( ( ()
1- ) ) )
1 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ( ( ( ()
2- ) ) )
1 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ( ( ( ()
3- ) ) )
1 Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik () ( ( ( ()
4- | ediyor. ) ) )
1 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler () ( ( ( ()
5- | kullanir. ) ) )
1 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu () ( ( ( ()
6 diistiniiyorum. ) ) )
1 Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ( ( ( ()
7- ) ) )
1 Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () ( ( ( ()
8- ) | ) | )
1 Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () ( ( ( ()
9- ) ) | )
DYK’leri yeterli buluyorum. () ( ( ( ()
) ) )
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Kes | kat | Kar | Kesi
Ll}li ihy | ars nlikl | Katilm
o . . e loru |11 | © 1yoru
MESLEK LISESI OGRENCILERI Kat | m Katl | m
iCIN KONU BASLIKLARI thy miyo

oru rum
N m
0
0 Okulda kendimi giivende hissediyorum. ( ( () () ()
1 ) )
0 Okul temiz ve hijyeniktir. ( ( () () ()
2 ) )
0 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ( ( () () ()
3 ) )
0 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ( ( () () ()
4 ) )
0 Farkli kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle ( ( 0 0 0
5 karsilanacagini diistiniiyorum. ) )
0 Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ( ( () () ()
6 ) )
0 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim. ( ( () () ()
7 ) )
0 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim ( ( 0 0 0
8 dogrultusunda faydalanabiliyorum. ) )
0 Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu ( ( 0 0 0
9 hedeflere
- ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. ) )
1 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 ( ( 0 0 0
0 faaliyetler..) yeterli buluyorum. ) )
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin ( ( 0 0 0
1 yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ) )
1 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli ( ( 0 0 0
2 rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum. ) )
1 Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. ( ( () () ()
3 ) )
1 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ( ( () () ()
4 ) )
é Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ( ( () () ()

) )
1 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ( ( () () ()
6 ) )
% Ogretmenlerim beni daha iyi performans goéstermem icin tesvik ediyor. ( ( () () ()
/ ) | )
1 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemlerle
( ( 0] 0 ()

8 kullanir. ) )

D2




1 Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. ( ( () () ()
9 ) )
2 DYK’leri yeterli buluyorum. ( ( ()] () ()
0 ) )
2 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu ( ( () () ()
1 diistiniyorum. ) )
2 Okulda diizenlenen sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ( ( () () ()
2 ) )
2 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ( ( 01 0 ()
3 ) )
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goruslerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki gortsleriniz almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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Kesi | Ka | kar | Kesi
nlikl | il | 5p¢ | nlikl | Katilm
.y e 1y 121 e 1yoru
OGRETMENLER Katll [or |, | Kaul | M
iCiN KONU yor | u miyo

N um | m rum
0 BASLIKLARI
01 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ( ( () ()
- ) )
02 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ( ( () ()
] ) )
03 Okul temiz ve hijyeniktir. () ( ( () ()
) ) )
04 | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik
- onlemleri alir. 0 ; ; 0 0
05 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ( ( () ()
- ) )
06 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: sunuyor. () ( ( () ()
- ) )
07 | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ( ( () ()
- ) )
08 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 ( ( 0 ()
- olusturmustur. ) )
09 | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. () ( ( () ()
- ) )
10 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ( ( () ()
- ) )
11 Okulumuzun, farkl ihtiyac¢lari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 0 ( ( () ()
- politikasi vardir. ) )
12 | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ( ( () ()
- ) )
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ( ( () ()
) ) )
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ( ( () ()
- ) )
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirilir. () ( ( () ()
- ) )
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ( ( () ()
- ) )
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ( ( () ()

) )
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. . . K
VELILER iGIN Kes | Ka | Ka | Kes | Kat
ini g |ra |[inli | ),
BASLIKLARI Kle | yo | rst| e |,yo
$ Kat |y |z1 | Kat |
iy 'm |m |[im | 4,
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01 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()| ( () ()
- )
02 | Okulda egitim ve yoénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () | ( () ()
- )
03 | Okul temiz ve hijyeniktir. O 0] ( 01 0
- )
04 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0 0 ( 0 ()
- onlemleri alir. )
05 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () | ( () ()
- )
06 | OKul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc olabilir. () ()] ( () ()
- )
07 | Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. () (] ( () ()
- )
08 | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () (] ( () ()
- )
09 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim 0 () ( () ()
- yonleriyle anlamama yardimci oluyor. )
10 Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0 () ( () ()
- bilgilendiriyor. )
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 0 () ( () ()
- yeterli destegi ve rehberlik saglar. )
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () ()| ( () ()
- )
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () | | () ()
- )
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()] ( () ()
- )
15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () () | | () ()
- )
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () | | () ()
)
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ()] ( () ()
- )
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()| ( () ()
- )
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () ()] ( () ()
- )
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O 0O ( 01 0
- )
21 | Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () ()] ( () ()
- )
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJiK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal ytikiimliiliikler ve mevzuat analizi, tist politika belgeleri, literatir taramas;,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlarn dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim boliimii bu mimari ¢ergevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiiman igerisindeki bilgilerden yararlanilarak 6rnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Smif tekrar1
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
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2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy.Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarhk
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhgi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10.Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)

2.2.11.Elestirel Diisiinme Becerileri

2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarhgi
2.2.14. Siirdiirilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5.0lgme ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlar
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2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kitiiphane
3.1.4. Cokamagl Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Béliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13.Oyun Alanlan
3.1.14. Bilisim Siniflan
3.2.Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari
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3.2.3.
3.24.

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3.Insan kaynaklari

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.1.6. Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Ko¢luk

3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4.Organizasyon

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yonetimi

Kurum I¢i iletisim

3.4.10. Okul Toplum liskileri

3.4.11.Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
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3.5. Okul Saghg ve Giivenligi

3.5.1. Kantin

3.5.2. Tuvaletler

3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig

3.5.4. Saghkl Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar

3.5.6. Bagimlilikla Miicadele

3.5.7. Gida Guivenligi

3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi

3.5.9. Is Saglig ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10.Zorbalik ve Siddet

3.6. Sivil Savunma
3.6.1. ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

C1g

Salgin hastaliklar

- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal ¢ergevesi

olarak hazirlanmistir.

- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans

gostergelerinin belirlenmesi icin olusturulmus anahtar kavramlar yer

almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede

yararlanilabilir.) Ozel olarak sorulmasi uygun goriilenler:

- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari

- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler
Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi



